(m/w/x)

Art der Anstellung Standort Bruttomonatsgehalt
Vollzeit oder Teilzeit Kapelln (St. Polten Land) nach Vereinbarung
Deine Tatigkeit

Aufbau der eigenen neuen Abteilung

Zielgerichtete und regelkonforme Abwicklung von Landes-, Bundes und EU-Férderungen

Betreuung und Koordination laufender Foérderprojekte sowie Kommunikation mit Férdermittelgebern, Behorden und
Projektpartnern

Eigenstandige Abrechnung und férderkonformes Controlling laufender Projekte

Umsetzung und Einhaltung spezifischer Foérderrichtlinien sowie Unterstiitzung in der Vor- und Nachbereitung
Erstellung fristgerechter Verwendungsnachweise und Projektdokumentation

Maoglichkeit zur Weiterentwicklung interner Prozesse zur effizienten Fordermittelverwendung
Wirtschaftlichkeitsberechnungen von EnergieeffizenzmaBnahmen

Dein Profil

Kaufmannischer oder betriebswirtschaftlicher Abschluss (z.B. HAK, FH, Uni-BWL, Controlling, etc.)
Berufserfahrung idealerweise im Bereich Fordermanagement

Uberblick (iber die Férderlandschaften sowie hohe Affinitat im Umgang mit Férderplattformen
Selbststandige, strukturierte und Idsungsorientierte Arbeitsweise

Ausgepragte Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke

Wir bieten dir ...

eine Vollzeitbeschaftigung (40 Std./Woche) oder eine Teilzeitbeschaftigung (StundenausmaB nach Vereinbarung).
einen Firmen-PKW fiir Fahrten zu unseren Kund:innen.

eine flexible Einteilung deiner Arbeitszeit und Bikeleasing.

eine zukunftssichere Anstellung in einem renommierten und innovativen Unternehmen.
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die spannende Gelegenheit, mit dem Leitwerk mitzuwachsen und dich fachlich sowie personlich weiterzuentwickeln.
ein freundliches Arbeitsklima und eine offene Unternehmenskultur - gepaart mit einer flachen Hierarchie.

Das Bruttomonatsgehalt richtet sich nach Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung und wird im Rahmen des Erstgespréachs
individuell vereinbart. Wir legen Wert auf eine faire und marktgerechte Entlohnung entsprechend Ihrer Kompetenzen und
dem Aufgabenbereich.
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